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Raport narativ al implementarii masurilor previzute in Strategia Nationala Anticoruptie in
anul 2025 la nivelul societatii Transport Urban Public SRL

Avand in vedere solicitarea Ministerului Justitiei (MJ) privind stadiul implementarii masurilor
din Strategia Nationala Anticoruptie in anul 2025 la nivelul societatii, grupul de lucru pentru
implementarea SNA 2021-2025 din cadrul Transport Urban Public SRL a realizat urmatoarele
demersuri:

- atransmis solicitari catre structurile si persoanele responsabile din cadrul TUP in vederea
colectarii informatiilor privind implementarea masurilor asumate in cadrul Planului de
integritate aprobat la nivelul TUP si a completarii fiselor masurilor asumate in Planul de
integritate in vederea centralizarii si transmiterii raspunsurilor in vederea centralizirii Si
transmiterii catre MJ;

- au fost centralizate fisele de raportare si datele primite de la structurile si persoanele
responsabile din cadrul TUP in vederea elaboririi prezentului raport.

Redam mai jos continutul Raportului narativ al implementarii masurilor prevazute in
Strategia Nationald Anticoruptie in anul 2025, structurat conform indicatorilor din H.G.
nr.1269/2021 si Planului de integritate asumat la nivelul institutiei. Pentru fiecare obiectiv
din Strategia Nationala Anticoruptie, au fost urmariti indicatorii de mai jos:

1. Stadiul implementarii masurii

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor :

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat in termen).



Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 Cresterea gradului de implementare a masurilor
de integritate la nivelul intreprinderilor publice

1. Obiectiv specific nr.1.1. - Cresterea transparentei proceselor decizionale

FISA" pentru MASURA 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala si comunicarea acesteia
Primaria Municipiului Turda/AMEPIP

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementatd 0O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

- S-a emis dispozitia de elaborare a codului etic care a fost adus la cunostinta
salariatilor prin proces verbal de comunicare

- 5-a numit consilierul etic prin dispozitia Directorului

- Societate in subordonarea Consiliului local Turda, angajatii nu au statut de
functionari publici

- S-a elaborat procedura PS 14 - Semnalare neregularitati care este insotita de
formular de sesizare si registru sesiziri;

- S-au instruit i consiliat salariatii in vederea respectarii normelor de etici cat
si folosirea de acestia a instrumentelor de sesizare/ raportare;

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Salariatii sunt mult mai atenti la incilcarea normelor de etica si depun eforturi
considerabile pentru a dezvolta un sistem propriu de identificare si raportare a
acestor masuri

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

.l
Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
Nu este cazul. j

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Decembrie 2025

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. —'

'Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



FISA'pentru MASURA 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile/grupul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

1.5tadiul implementarii masurii

Ximplementatda O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

A fost desemnata persoana responsabile cu implementarea SNA, inlcusiv a Grupul
de lucru de implementare

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul. J

4.Costurile implementarii

U\lu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

31 ecembrie 2025

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

wu este cazul. T

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

'Fisa se aplics fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



FISA" pentru MASURA 1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a
planului de integritate

1.Stadiul implementarii masurii

Ximplementatda O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Nu este cazul.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LNu este cazul. J

4.Costurile implementarii

] Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

lulie 2024 ]

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

'Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



FISA" pentru MASURA 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului
e integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1.Stadiul implementarii masurii
Ximplementata 0O partial implementatd O neimplementatd 0 in curs de
implementare

Planul de Integritate a fost adus la cunostinta angajatilor si a fost publicat pe
site-ul societatii.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul. ]

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul. T

4.Costurile implementarii
Nu este cazul. J

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Decembrie 2025

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul ]

'Fisa se aplic3 fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



FISA" pentru MASURA 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie specifice institutiei

1.Stadiul implementarii masurii
Ximplementatda O partial implementatd O neimplementatd 0 in curs de
implementare
{Tfost intocmit Registrul Riscurilor la coruptie in cadrul societétii.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masuriiu este
cazul.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
m este cazul.

4.Costurile implementarii
Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Anual

I I T N

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul. 1

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. j

'Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdfpa.ro.



FISA' pentru MASURA 1.6 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a
masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

1.Stadiul implementarii masurii

Ximplementata 0O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Societate in subordinea Consiliului Local.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Iju este cazul.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

J.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Anual

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

'Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a
beneficiarilor serviciilor publice

Obiectiv specific 2.1: Imbunititirea capacitdtii de gestionare a esecului de administrare prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii precoce a riscurilor si
vulnerabilititilor institutionale

FISA! pentru MASURA 2.1 Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate. Tncurajarea
cetatenilor de a sesiza posible incidente de integritate utilizand noile instrumente

existente

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

A fost afisat pe site-ul societétii in meniul Intergritate institutionala toata
documentatia de raportare privind sesizarea incidentelor de integritate.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul. ]

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul. ]

4.Costurile implementarii
LNu este cazul. j

J.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Permanent |

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
[Nu este cazul.

*Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



FISA! pentru MASURA 2.2 Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce probabilitatea materializirii riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directd cu angajatii institutiei

1.Stadiul implementarii masurii

Ximplementatd O partial implementatda O neimplementatd O in curs de
implementare

Wu este cazul.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4.Costurile implementarii

mu este cazul. W

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Decembrie 2025 |

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

'Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschis3

la nivel local
Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea maisurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor sia

inconsistentelor legislative, precum §i prin asigurarea implementrii lor efective

FISA" pentru MASURA 3.1 Asigurarea functionalitétii site-ului societ&tii si publicarea

periodica a informatiilor publice destinate cetatenilor

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata O partial implementatda O neimplementatd O in curs de
implementare
[Pe site-ul societatii sunt afisate informatiile destinate cetatenilor. —I

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
{ Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Permanent I

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul. }

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul.

'Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



FISA" pentru MASURA 3.2 Actualizarea si implementarea codului de conduit3 etici

1.Stadiul implementarii masurii

Kimplementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Codul de conduita etica a fost prelucrat angajatilor, este afisat pe site-ul
societatii si a fost desemenat la nivelul societatii Consilier de etica.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul. j

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul. j

4.Costurile implementarii

Nu este cazul. J

>.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent j

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

mu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. j

'Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



FISA" pentru MASURA 3.3 Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei
sectiuni cu tema achizitii publice unde vor fi publicate toate procedurile de achizitie

publica si contractele incheiate

1.Stadiul implementarii masurii

Ximplementatd O partial implementata O neimplementati O in curs de
implementare

Nu este cazul.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent j

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. J

'Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul societatii
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de

coruptie

FISA" pentru MASURA 4.1 Identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor
specifice societatii, precum si a celor de implementare a standardelor de control intern
managerial

1.5tadiul implementarii masurii

Ximplementata O partial implementatd O neimplementatd 0O in curs de
implementare

Tn cadrul societatii este implementat SCIM-ul.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Nu este cazul.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4.Costurile implementarii

Nu este cazul. T

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| 31decembrie

6.Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. j

'Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



FISA' pentru MASURA 4.2 Auditarea interna/externa, o data la doi ani, a
sistemului/masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul societati

1.Stadiul implementarii masurii

Ximplementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Audit din cadrul Primariei Turda, obiectiv SNA in iulie 2025.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Nu este cazul.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

O data la doi ani

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

‘Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



FISA" pentru MASURA 4.3 Identificarea riscurilor si vulnerabilitatile societatii

1.Stadiul implementarii masurii

Dlimplementatd O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Registrul riscurilor la nivelul societatii

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul. T

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul.

Centralizat,

Secretariatul tehnic al Grupului de lucru
pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul TUP
"

IFisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



