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In concordanti cu Codul de conduiti eticd, societatea se angajeaza ca prin Consilierul
de eticd, sustenabilitate si conformitate, Consilier juridic si Comisia de disciplina, sd asigure
desfasurarea activitatii sale in conditii de etica si integritate, transparenta si deschidere fata de
dialogul cu partile interesate.

SCOP

Scopul Politicii de tolerantd zero fata de coruptie, frauda si spalare de bani 1l consituie
protejarea societdtii in fata abaterilor etice si a oricaror alte aspecte de neconformitate, care ar
aduce prejudicii de imagine, comerciale, financiare sau ar atrage sanctiuni legale, reducand
prestigiul si profitabilitatea societdtii, atat pe termen scurt cat si pe termen lung.

DOMENIUL DE APLICARE

Politica antifrauda se aplica tuturor angajatilor societatii TRANSPORT URBAN
PUBLIC SRL, cat si partilor terte care reprezinta sau actioneaza in numele societatii,
indiferent de identitatea lor: furnizori, clienti, intermediari sau colaboratori.

Personalul Transport Urban Public SRL isi va desfasura activitatea potrivit uzantelor
comerciale, intr-un mediu concurential normal si loial, inclusiv prin promovarea unor forme
de publicitate corecta si neinselatoare, in conformitate cu prevederile concurentiale legale in
vigoare.

Este interzis orice act de coruptie-santaj si delapidare. In fapt, orice persoani care
lucreaza in numele sau pentru TRANSPORT URBAN PUBLIC SRL, nu va da sau accepta
mitd, nu se va angaja in activitati de natura sa stimuleze partenerii de afaceri sau autoritatile
publice.

TRANSPORT URBAN PUBLIC SRL va posta prezenta politica pe site-ul societatii, cat si la
sediul acesteia.

POLITICA ANTI FRAUDA

v" Personalul TRANSPORT URBAN PUBLIC SRL, nu solicitd, nu accepta si nu este de
acord s primeasca, si promiti sau si ofere MITA.

Aceastd interdictie se aplica tuturor tranzactiilor cu partenerii sau oficiali interni sau externi,
sau orice angajat al unei societati private atunci cand plata se efectueazd in mod direct sau
prin terte parti, cum ar fi o persoana juridica, un client sau un furnizor.

v’ Este interzisa tainuirea mitei in scopuri comerciale sau caritabile

v’ Angajatii societatii sunt atentionati ca nu exista diferente intre mita si facilitarea unei
plati catre furnizori, clienti su parteneri de afaceri ori facilitarea accesului la un
anumit serviciu oferit de catre societate

v" Tertilor mandatati le este strict interzisa oferirea de mita in numele societatii

v" S-au atentionat toti salariatii ca termenul de mita include un beneficiu acordat sau
primit sub orice forma cum ar fi: numerar, favoruri, avantaje neloiale pentru sine,
familie sau prieteni, in ceea ce priveste oportunitdtile de formare profesionala:
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detasari, stagii de pregatire, locuri de munca temporare sau locuri de munca
permanente
v' Furnizarea de servicii, cadouri, cheltuieli de protocol nejustifiacte etc.

TIPURI DE FAPTE DEFINITE CA INFRACTIUNE DE CORUPTIE
Art. 289/Codul Penal
Luarea de mita

(1) Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde
ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepta promisiunea unor astfel de
foloase, in legdtura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea Indeplinirii unui
act ce intra in Indatoririle sale de serviciu sau 1n legatura cu indeplinirea unui act contrar
acestor ndatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitarii
dreptului de a ocupa o functie publica ori de a exercita profesia sau activitatea In executarea
careia a savarsit fapta.

(2) Fapta prevazuta in alin. (1), savarsita de una dintre persoanele prevazute in art. 175 alin.
(2), constituie infractiune numai cand este comisa in legatura cu neindeplinirea, intarzierea
indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau in legatura cu efectuarea unui act
contrar acestor indatoriri.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, iar cand acestea nu se
mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Art. 290 / Codul Penal
Darea de mita

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile aratate in art. 289, se
pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2) Fapta prevazuta in alin. (1) nu constituie infractiune atunci cand mituitorul a fost
constrans prin orice mijloace de catre cel care a luat mita.

(3) Mituitorul nu se pedepseste daca denunta fapta mai inainte ca organul de urmarire penald
sa f1 fost sesizat cu privire la aceasta.

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei care le-a dat, daca acestea
au fost date 1n cazul prevazut in alin. (2) sau date dupa denuntul prevazut in alin. (3).

(5) Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscarii, iar cand
acestea nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Atat conducerea societdtii cat si membrii Comisiei de disciplind, Consilierul juridic,
Consilierul de etica, trebuie sa fie pregétiti sd rdspundd in timp oportun si cu diligenta,



TRANSPORT URBAN PUBLIC ELECTRIC

Tel.: 0264312 257 | Fax:0264317 087 | email: office@tupturda.ro
IBAN RO38 RZBR 0000 0600 1946 7997 RAIFFEISEN BANK SA AG. TURDA

CUIRO37709819 | J/12/3415/2017

mesajelor venite din partea angajatilor societatii Transport Urban Public SRL, referitoare la
posibile incalcéri ale politicii antifrauda si coruptie.

Conducerea societdtii va fi sesizata de catre angajatii sau tertii externi asupra unor
eventuale fapte de coruptie, ulterior Comisia de disciplind, Consilierul juridic, Consilierul de
etica va aduce la cunostinta directorului societatii aceste fapte si modul preliminar in care au
fost investigate si acesta din urma va stabili aplicarea sanctiunii.

Se va acorda atentie in principal, la ceea ce experienta indica a fi zonele cu semnale de
alarmad, dupa caz cu privire la:

1. Revizuirea acordurilor cu o terta parte si a platilor aferente

2. Analiza fiselor de cont pentru conturile contabile cu risc ridicat

3. Facturile storno si facturile emise catre clienti cu risc ridicat

4. Plati pentru cadouri, calatorii si protocol catre parteneri

5. Tranzactiile care par a nu avea fundament

6. Cheltuieli ale salariatilor (ex. Avansuri platite pentru deplasari si rdimase nedecontate
mai mult de 12 luni)

7. Donatii si sponsorizari

8. PIlati directe sau rambursari de cheltuieli catre persoane fizice sau juridice

9. Eliberarea titlurilor de calatorie si incasarea contravalorii acestora

10. Efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert incompatibile cu functia,

atributiile sau insarcinarea pe care o primeste persoana, ori incheierea de tranzactii
financiare utilizand informatiile obtinute in virtutea functiei, atributiilor ori
insarcindrii sale

11. Stabilirea cu intentie a unei valori diminuate a bunurilor apartindnd Municipiului
Turda

12. Abuzul in serviciu contra intereselor publice

Societatea Transport Urban Public SRL trebuie sa respecte toate reglementdrile legale in
vigoare, inclusiv pe cele referitoare la dezvoltarea durabild a mediului social-economic si
responsabilitatea sociald, cum ar fi reglementdrile mitei si a avantajelor necuvenite,
sanctionate prin lege.

In cazul in care se constata incilcarea legislatiei in vigoare privind prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor antifrauda sau a prezentelor mdsuri de cétre orice
reprezentant al societdtii, acesta va putea inceta imediat , de plin drept, fard a mai fi necesara
nicio altd formalitate si fara interventia unei instante judecatoresti, contractele de mandat,
colaborare, prestdri servicii ale celor implicati.

Norme de aplicare

Consilierul de etica raspunde de comunicarea prezentei Politici si de instruirea
personalului implicat cu privire la aplicarea ei in activitatea curenta a tuturor
serviciilor/compartimentelor/birourilor.
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In acest sens, prezenta politica se aduce la cunostinta salariatilor prin publicare pe site-ul
societatii si afisare la avizierul societatii.

Sefii de servicii/compartimente/birouri vor adopta masurile necesare pentru a asigura punerea
in aplicare a prezentei Politici, raspunzand in caz contrar pentru lipsa de diligenta.

Neresepectarea oricarei dintre dispozitiile prezentei Politici constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale. In functie de gravitatea faptei, sanctiunea aplicata
poate merge pana la incetarea raporturilor contractuale cu societatea, indiferent de natura
acestora.

In procedurile de recrutare personal, societatea va avea in vedere sd nu contracteze persoane
care au inscrise in cazier fapte de natura celor enuntate n prezenta Politica. Aceasta
dispozitie se aplica cu titlu de interdictie contractarii pentru functiile de conducere.

Raportarea neconformitatii

TRANSPORT URBAN PUBLIC SRL adopta si implementeaza o politica dedicata avertizarii
de integritate, care se bazeaza pe principiile expuse in Codul de conduita etica, ROI, ROF,
CCM.

Orice angajat, client, furnizor, contractant al societatii care are legatura cu activitatea acesteia,
poate depune 1n conditii care asigurd pastrarea confidentialitdtii identitatii sale, sesizari sau
reclamatii privind orice actiune a unui angajat sau a unei alte persoane ce actioneaza in
numele societdtii, care ar incdlca legea sau normele interne de etica si conduita, inclusiv
prevederile prezentei Politici.

Sesizarea oricarei abateri de la prezenta Politica poate fi transmisa la:

1. Adresa electronicd a societatii: office@tupturda.ro
2. https://tupturda.ro/contact/
3. La Registratura societatii de pe Str. Mihai Viteazu nr 43, Turda, jud. Cluj

Intocmit 1 ex.
Consilier Etica
Holunga Claudia Maria
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