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DECLARAȚIE DE ADERARE 

 

la valorile fundamentale, principiile, obiectivele și mecanismul de monitorizare prevăzute 

                                                                          de 

                                   STRATEGIA NAȚIONALĂ ANTICORUPȚIE 2021 – 2025 

 

 

          Având în vedere adoptarea de către Guvernul României a Strategiei Naționale Anticorupție pentru 

perioada 2021 – 2025 și a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului 

nr.1269/2021, publicată în Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr.1218 din 22 decembrie 2021; 

 

         Ținând cond de faptul ca viziunea noii strategii este aceea de a consolida sistemul național de 

prevenire și combatere a corupției prin consolidarea mecanismelor de identificare și gestionare a 

riscurilor, amenințărilor și vulnerabilităților, în vederea garantării profesionalismului și eficienței, a 

siguranței cetățenilor și de a susține un mediu social și economic dezvoltat; 

 

         Având în vedere că promovarea integrității organizaționale în sectorul public este necesară pentru a 

reduce cazurile de corupție, fraudă și incidentele de integritate în sectoarele expuse la corupție, 

 

         Transport Urban Public SRL, societate cu capital integral de stat având, forma juridică de societate 

cu răspundere limitată, societate aflată în subordinea Consililului Local TURDA, ca persoană juridică de 

drept public, legal reprezentată prin domnul Popescu Alin, Director numit conform contractului de mandat  

nr.27262/16.12.2019 prelungit prin actul aditional nr.1/26.05.2021, își asumă responsabilitatea  respectării  

viziunii, misiunii, valorilor și a principiilor generale ale Strategiei Naționale Anticorupție 2021 – 2025, se 

obligă să îndeplinească obiectivele și măsurile Strategiei Naționale Anticorupție 2021 – 2025 plasate în 

responsabilitatea societății, să respecte mecanismul de monitorizare a strategiei, precum și să colaboreze 

cu celelalte instituții publice în vederea îndeplinirii obiectivelor comune.  

 

          Societatea își afirmă angajamentul de a-și îndeplini îndatoririle ce îi revin cu respectarea măsurilor 

și standardelor subsumate promovării unui climat de integritate și transparență instituțională formalizate la 

nivelul societății, precum și a principiilor independenței, imparțialității, legalității, transparenței, eficienței, 

profesionalismului, responsabilității,sustenabilității, predictibilității și legitimității și stabilește următoarele 

obiective care trasează agenda de integritate organizațională a societății, după cum urmează: 

 

 

-Condamnă corupția în toate formele în care se manifestă și își exprimă angajamentul de a combate 

acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la dispoziție; 

-Își exprimă, în mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticorupție prin toate mijloacele 

legale și administrative corespunzătoare; 

  -Împreună cu reprezentanții societății adoptă toate măsurile necesare pentru evitarea situațiilor de 

conflict de interese și incompatibilități, precum și pentru considerarea interesului public mai presus de 

orice alt interes, în acord cu respectarea principiului transparenței procesului decizional și accesului 

neîngrădit la informațiile de interes public; 

-Își asumă îndeplinirea măsurilor specifice ce țin de competența exclusivă a societății pe care o 

reprezintă; 

 



 

-Având ca repere valorile fundamentale și principiile promovate de Strategia Națională Anticorupție,  

conducerea și personalul societății Transport Urban Public SRL, se obligă să declare orice interese 

personale care pot veni în contradicție cu exercitarea obiectivă a atribuțiilor de serviciu; 

 

-Susține și promovează integritatea în exercitarea funcțiilor, dezvoltarea și consolidarea componenței 

de prevenire a corupției și incidentelor de integritate prin conștientizarea riscurilor și efectelor 

implicării personalului, în comiterea de fapte de corupție, precum și cu privire la nerespectarea 

regimului conflictului de interese și al incompatibilităților. 

 

 

 

 

 

 

                                             DIRECTOR, 

                                                         Popescu Alin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Întocmit, 

Cons. juridic Mirea Bogdan  

Responsabil Calitate și SCIM Popa Marcela 

 

 

 

 


